
[image: image1]
Анкета кандидата
на вакансию:_________________________________________________________ 
дата заполнения «______»______________20__г.

	Фамилия
Имя

Отчество

Место 

проживания______________________________

________________________________________

Место 

прописки_________________________________

_________________________________________


	Телефоны:

Служебный___________________

Домашний____________________

Контактный___________________

Дата рождения:______________
Полных лет_____

Семейное положение: женат____  холост___вдовец___разведен___ 

Дети: есть________   нет       

Возраст детей:
	Представленная Вами информация рассматривается как конфиденциальная и не передается третьим лицам и организациям без Вашего согласия. Мы не гарантируем Вам трудоустройство, но ваша анкета будет храниться в нашем кадровом банке и мы обязательно свяжемся с Вами, если увидим в Вас потенциального кандидата на конкретную вакансию.


Основное образование

	Год поступления
	Год окончания
	Учебное заведение
	Специальность, квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дополнительное образование, стажировки

	Год поступления
	Год окончания
	Учебное заведение, наименование курса, 

наименование организации
	Специальность, квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ваши навыки и возможности:

	Навыки работы на компьютере
	Иностранные языки
	Вождение автомобиля
	Отношение к режиму работы
	Отношение к призыву в ряды ВС

	· не владею

· пользователь

· программист
· какими  программными продуктами владеете:


	Язык:__________________

Степень владения:

· читаю, перевожу со словарем

· читаю, могу объясниться

· владею свободно


	Права категории:____

Личный автомобиль:

· есть

· нет

Стаж вождения_____
	· сверхурочные

· работа в праздничные дни

· работа в выходные дни
· командировки
	· призывался

· не призывался
· не буду  призываться
 


Трудовая деятельность:

	Наименование организации


	Направление деятельности организации

	Название должности

	Начало                       Окончание
(месяц/год)                  (месяц/год)
количество 

подчиненных____________

	Должностные обязанности, практический опыт, примеры достижений:

Причина увольнения (поиска работы)


	

	Наименование организации


	Направление деятельности организации

	Название должности

	Начало                       Окончание
(месяц/год)                  (месяц/год)
количество 

подчиненных____________

	Должностные обязанности, практический опыт, примеры достижений:

Причина увольнения (поиска работы)


	

	Наименование организации


	Направление деятельности организации
	Название должности

	Начало                       Окончание
(месяц/год)                  (месяц/год)
количество 

подчиненных____________

	Должностные обязанности, практический опыт, примеры достижений:

Причина увольнения (поиска работы)


	

	Наименование организации


	Направление деятельности организации
	Название должности

	Начало                       Окончание
(месяц/год)                  (месяц/год)
количество 

подчиненных____________

	Должностные обязанности, практический опыт, примеры достижений:

Причина увольнения (поиска работы)


	

	Ваши личные качества:

Ваши сильные стороны 

	Ваши увлечения, хобби 

	Ваши слабые стороны
	Знания и навыки, которые хотелось бы получить



	Что может Вас подтолкнуть к перемене места работы?
	Вы имеете вредные привычки (какие)?



	Привлеклись ли Вы к судебной ответственности (когда и за что?)


	Работают ли Ваши родственники (знакомые) в ООО «Фирма «Радиус-Сервис»?

	Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительских органах, также другая информация, которую Вы желаете сообщить о себе)



Оцените указанные факторы от 1 до 10 по степени важности для Вас при выборе работы (10 – максимальное, 1 – минимальное значение, значения не должны повторяться):

	Карьера
	
	Стабильность, надежность
	

	Деньги, льготы
	
	Самостоятельность и ответственность позиции
	

	Близость к дому
	
	Широкое поле деятельности
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач
	


Источник информации о вакансии: _________________________________________________________

Какой минимальный уровень заработной платы приемлем для Вас? Сколько Вы хотели бы зарабатывать, через какой период? __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Аргументируйте пожалуйста, почему компания должна быть заинтересована в выборе именно вашей кандидатуры_________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Что полезного и нужного Вы могли бы предложить компании, в чем преимущество Вашей кандидатуры:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендатели (руководители или деловые партнеры):

	Ф.И.О.(полностью)


	Место работы, должность
	Контактный телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подтверждаю достоверность всего вышеизложенного:_______________ / ______________
подпись         И.О.Фамилия СОГЛАСОВАНО:

Зам.директора по общим вопросам






А.В.Барт









































































